
A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 43 24020150007 A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

DIA: 30 MES: 10 SEMANA 1 DIA: 6 MES: 11 SEMANA 2 DIA: 13 MES: 11 SEMANA 3 DIA: 20 MES: 11 SEMANA 4 DIA: 27 MES: 11 SEMANA 5
CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1071164629 CATALINA ALVAREZ SANCHEZ 58% 57,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 TI 1000214503 NICOLAS ESTEBAN AREVALO BARBOSA 58% 57,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1098640399 OLGA LUCIA BARRAGAN ESTRADA 60% 60,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1003626028 INES GABRIELA CAMARGO BAUTISTA 58% 58,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1010198761 LIZ IVETH CAÑON ROA 59% 59,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1079232105 LUIS EDUARDO CARDENAS OCAMPO 56% 56,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1024599239 KAREN MICHEL CASTIBLANCO RONDON 57% 57,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 80146117 EDINSON CRUZ CIFUENTES 58% 57,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1023958004 MARIA FERNANDA CRUZ CUBILLOS 59% 59,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1030630323 LUISA FAIRUTH CUELLAR HERNANDEZ 60% 60,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1070623892 GREEL DANIELA DAZA TORRES 59% 59,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1012397625 GILBER GIOVANNY GELVEZ BONILLA 59% 58,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1031126399 JONATHAN JAVIER GIL JUNCO 60% 60,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 19265234 FRANCISCO MUNEVAR ROJAS 59% 58,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1031141631 LADY JOHANNA PARRA BELTRAN 60% 60,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1020775037 RUTH PEDRAZA MARTINEZ 62% 61,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1024560984 LUISA FERNANDA PEREZ MORENO 60% 60,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1118552815 ELBANO PICO VILLALBA 59% 59,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 TI 1030545111 SANDRA MILENA QUEVEDO RUBIANO 61% 60,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 79739708 CARLOS HERNEY SEPULVEDA QUIMBAYA 59% 59,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 30343279 LUZ MARINA TASCON CORRALES 62% 61,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

No. RAP

43

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE
Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y complejidad 
de su desempeño laboral.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNOLÓGO EN GESTIÓN DOCUMENTAL

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

240201500PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (SALUD OCUPACIONAL) CÓDIGO:

19 DE OCTUBRE DE 2020

521213
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CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 1904051
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P V C P V

Aploicación NTC 4114

FECHA INICIO: 

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 43 24020150007 A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

DIA: 4 MES: 12 SEM: 6 DIA: 12 MES: 12 SEM: 7 DIA: 16 MES: 12 SEM: 8 DIA: MES: SEM: DIA: MES: SEM:

CONOC. X DESEM. PROD. CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. X PROD. X CONOC. DESEM. PROD. CONOC. DESEM. PROD.

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.071.164.629 CATALINA ALVAREZ SANCHEZ 92% A 91,8 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 TI 1.000.214.503 NICOLAS ESTEBAN AREVALO BARBOSA 95% A 94,7 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1.098.640.399 OLGA LUCIA BARRAGAN ESTRADA 97% A 97,2 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.003.626.028 INES GABRIELA CAMARGO BAUTISTA 91% A 90,9 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.010.198.761 LIZ IVETH CAÑON ROA 95% A 94,7 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.079.232.105 LUIS EDUARDO CARDENAS OCAMPO 90% A 90,3 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.024.599.239 KAREN MICHEL CASTIBLANCO RONDON 91% A 91,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 80.146.117 EDINSON CRUZ CIFUENTES 91% A 90,7 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1.023.958.004 MARIA FERNANDA CRUZ CUBILLOS 96% A 95,8 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1.030.630.323 LUISA FAIRUTH CUELLAR HERNANDEZ 97% A 97,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1.070.623.892 GREEL DANIELA DAZA TORRES 95% A 94,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1.012.397.625 GILBER GIOVANNY GELVEZ BONILLA 94% A 94,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1.031.126.399 JONATHAN JAVIER GIL JUNCO 96% A 95,6 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 19.265.234 FRANCISCO MUNEVAR ROJAS 90% A 90,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1.031.141.631 LADY JOHANNA PARRA BELTRAN 96% A 95,6 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1.020.775.037 RUTH PEDRAZA MARTINEZ 95% A 94,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1.024.560.984 LUISA FERNANDA PEREZ MORENO 92% A 92,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1.118.552.815 ELBANO PICO VILLALBA 97% A 97,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 TI 1.030.545.111 SANDRA MILENA QUEVEDO RUBIANO 98% A 97,7 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 79.739.708 CARLOS HERNEY SEPULVEDA QUIMBAYA 95% A 94,6 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 30.343.279 LUZ MARINA TASCON CORRALES 92% A 91,9 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (SALUD OCUPACIONAL) CÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 1904051 CÓDIGO:

240201500

DAMIÁN HUMBERTO MELO RODRÍGUEZ
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SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

FECHA INICIO: 19 DE OCTUBRE DE 2020

Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y complejidad 
de su desempeño laboral.
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PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNOLÓGO EN GESTIÓN DOCUMENTAL
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